CONCURS POST VACANT

ingrijitor gradinita

ANUNT

In temeiul Legii 153/2017 a salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice,
art. 91 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, precum si in temeiul prevederilor
H.G.nr.1336/2022 — Regulament cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT S| PROGRAM NORMAL “IULIA HASDEU” —
MUNICIPIUL CAMPINA anunt& scoaterea la CONCURS a 1 norma / post contractual
vacant de INGRIJITOR ( perioadd nedeterminata), compus din :

(0,5 norma LA GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT S| PROGRAM NORMAL
“IULIA HASDEU” — MUNICIPIUL CAMPINA si 0.5 normé& la GRADINITA NR. 6
CAMPINA —STRUCTURA GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT SI PROGRAM
NORMAL “IULIA HASDEU” — MUNICIPIUL CAMPINA)

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale :

* 1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
— Absolvent cu studii -12 CLASE
— vechime in specialitatea postului : minim 3 ANI

2. Cunostinte generale privind:

— tipuri de operatii de curatire, suprafete de curatat, spatii interioare si exterioare de
curatat;

— tipuri de scule si utilaje cu actionare manual si electrica;

— modalitati de indepartare a murdariei, materiale si produse de curatat.

— abilitati de munca in echipa;

— disponibilitate de program flexibil si ore suplimentare ;

— aparaturile electrice, electronice si electrocasnice;

— cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

— cunostinte in domeniul Securitatii in munca si PSI

CONDITIl GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

— are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre UE sau a statelor apartinénd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

— cunoaste limba romana, scris si vorbit;

— are varsta minima reglementata de prevederile legale;

— are capacitate deplina de exercitiu;

— are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare
abilitate;

— indeplineste conditiile de studiu si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

— nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
statului sau autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de falsuri a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentje,



care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei cand a
intervenit reabilitarea.

Acte necesare pentru dosarul de inscriere la concurs :

1.0pis.

2.Formular de inscriere la concurs

3.Copia actului de identitate si de casatorie sau orice al document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz.

4.Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale

postului.

5.Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/

sau in specialitatea studiilor , Tn copie.

6.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-|

faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.

7.Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de
catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Nota:

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
8.Curriculum vitae .

9. Certificat de integritate.

Actele prevazute de la nr.crt.2 pana la nr. crt.5 vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele pentru inscriere la concurs se depun la secretariatul GRADINITEI CU
PROGRAM PRELUNGIT SI PROGRAM NORMAL “IULIA HASDEU”- MUNICIPIUL
CAMPINA PANA LA DATA DE 09.01.2024 , intre orele 10:00- 13:00 .

Concursul consta in 3 etape successive, dupa cum urmeaza :

1. Selectia dosarelor de inscriere : 09.01.2024

2. Proba scrisa si interviul conform calendarului de desfasurare

3. 18.01.2024 — ORA 10,00 afisarea rezultatelor finale

si va avea loc in perioada de 16.01.2024 -17.01.2024, incepand cu ora 10,00 la sediul
acestei unitati de invatamant, conform urmatorului grafic :

* proba scrisa — in data de 16.01.2024 /ora 10,00 (durata 1 ora)

* interviu: —in data de 17.01.2024 /ora 12,00 ( 15 minute)

- afisarea rezultatelor — in data de 17.01.2024 /ora 15:00

* depunerea contestatiilor — in data de 17.01.2024 / ora 16:00

- afisarea rezultatelor finale: in data de 18.01.2024

Pentru probele concursului. punctele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu, punctajul este de maxim 100 de puncte

Sunt declarati admisi la: proba scrisa si interviu , candidatii care au obtinut minimum 50



de puncte. Prezenta la urmatoarea etapa se poate face numai daca candidatul este
admis la etapa precedenta.

PROBA SCRISA

Proba scrisa consta in testarea cunostintelor ( itemi teoretici, de specialitate, cognitivi,
figurali) ale candidatului in vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza.
Aceasta se desfasoara pe baza unor teste stabilite de comisia de concurs. Durata
probei este de 1 ora.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul
se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs n ziua
desfasurarii

acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) Capacitatea de analiza si sinteza;

c¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

e) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

Informatji suplimentare la conducerea si secretariatul GRADINITEI CU PROGRAM
PRELUNGIT S| PROGRAM NORMAL “IULIA HASDEU”, CAMPINA , STR. M.
KOGALNICEANU , NR.41 ,— telefon: 0244334076

BIBLIOGRAFIE

1.Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 aprobata prin HOTARAREA nr.
1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizata®)

« CAPITOLUL IV — Obligatiile lucratorilor;

* CAPITOLUL V — Supravegherea sanatatii;

« CAPITOLUL VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
* CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri;

2.0rdin MSP 1225/5031/2003 — privind notiuni fundamentale de igiena cu modificarile
ulterioare

3.0rdin M.S. nr. 1.955 din 18 octombrie 1995(*actualizat*) -pentru aprobarea Normelor
de igiena privind unitatile pentruocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor
4.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul
Oficial nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

* CAPITOLUL | — Dispozitii generale;

* CAPITOLUL Il — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

— sectiunea 1 — obligatii generale;

— sectiunea a 6-a — obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului;



5. Legea 477/2004privind Codul de conduita a personalului contractual cu modificarile si
completarile ulterioare (Capitolul II)

6. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invataméant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E. 4183/2022- Titlul IV- personalul unitatii de invatamant, atributii

7. LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicata*) Codul muncii / Raspunderea
disciplinara (art.247-252)

8 . Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile
ulterioare

9. Ordin comun MEC/Mspublicat in MO nr. 9421/01.10.2021

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTURILOR: sunt stabilite in fisa postului, care se
gaseste la Secretariatul unitatii de invatamant.

Tematica de concurs:

*Reguli de efectuare a curateniei.

*Notiuni fundamentale de igiena.

*Reglementari privind securitatea muncii.

*Reglementari privind apararea impotriva incendiilor .

*TITLUL IV. Personalul unitatilor de invatamant, CAPITOLUL [, Dispozitii generale si
CAPITOLUL Ill. Personal nedidactic, din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.



